
 

Fiche de poste 

FONCTION : APPRENTI-E Hygiène Sécurité et Environnement H/F 

Catégorie : Alternant et apprenti 
Étudiant en recherche d’alternance ou 
d’apprentissage  

Date de prise de poste : 01/09/2025 

Localisation du poste : Services centraux – 1 quai du Maire Dietrich – 67000 Strasbourg 

 

Environnement 

Le Crous (Centre régional des œuvres universitaires et scolaires) de Strasbourg intervient dans le cadre de ses missions de 

service public pour l’amélioration des conditions de vie matérielle des étudiants de l’académie de Strasbourg. 

Établissement public, le Crous gère les aides financières (bourses), une offre de restauration à tarification sociale 

équivalente à 1 566 380 repas étudiants par an et un parc de 5 527 logements. Il est animé, dans le cadre d’un réseau 

national, par le Centre National des Œuvres Universitaires et Scolaires (CNOUS). 

Le conseiller de prévention prend en charge des thématiques sécurité, sûreté et développement durable pour l’ensemble 

des sites du Crous (dept. 67 et 68).  

Pour plus d’informations : www.crous-strasbourg.fr 

Effectifs 454 ETP 

Domaine d’activité Opérateur « Vie étudiante » 

Missions 
Restauration, hébergement, aides financières directes (bourses sur critères sociaux) et aides 
spécifiques, action sociale, actions culturelles 

 

Poste 

Fonction  Apprenti.e HSE 

Tuteur  Laurent VALLET 

Description des 

missions abordées 

pendant l’alternance 

Le conseiller de prévention prend en charge des thématiques sécurité, sûreté et développement 

durable pour l’ensemble des sites du Crous (dept. 67 et 68). Vous l’assisterez dans le cadre de ses 

missions. 

Activités principales : 

- Contribution à l'évaluation des risques professionnels ; 
- Assistance aux différents sites du Crous lors de la mise à jour du document unique dans 

le logiciel dédié (Gpuc). 
 

http://www.crous-strasbourg.fr/


  
 

 

Activités associées : 

- Formation des personnels, par exemple au risque chimique ou au port des EPI, 
- Possibilité d’actions diverses de développement durable (lutte contre le gaspillage 

alimentaire, écogestes…) dans le cadre du schéma directeur de transition écologique. 

Qualités 

recherchées chez 

l’alternant 

Connaissances et formation pédagogique : 

- La formation suivie doit aborder l’évaluation des risques professionnels, 
- Des connaissances dans le domaine du développent durable sont souhaitées. 

 
Compétences comportementales : 

 
- Autonomie, rigueur 
- Capacité à travail avec des interlocuteurs différents. Dans le cadre de l’évaluation des 

risques professionnels, l’apprenti-e sera amené à réaliser des périodes d’immersion sur 
site. 

Conditions 

particulières 

d’exercice 

Poste en alternance 
Poste basé à Strasbourg, déplacements sur les différents sites du Crous (dept.67 et 68) 

 

Modalités de candidature 

Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitæ, d’une lettre de motivation et de la documentation relatives à 
l’organisme de formation concerné doivent être envoyées à l’adresse avant le 13 avril :  

 
recrutement@crous-strasbourg.fr 

 

 
Pour tout renseignement sur le poste, vous pouvez contacter :  

Monsieur Laurent VALLET, conseiller de prévention : laurent.vallet@crous-strasbourg.fr 

 

Vous trouverez aussi au Crous : 

 

Des avantages sociaux  

La conciliation de la vie 

personnelle et 

professionnelle 

 Une carrière dynamique  
Un établissement 

engagé 

• Le remboursement d'une 
partie des frais de transport, 

•  Une contribution à la 
mutuelle, 

•  Des prestations d'action 
sociale sous conditions, 

•  Un restaurant universitaire, 
•  Chèques cadeaux. 

 • Des droits à congés  
(soit 45 jours/an pour un 
temps plein sous un 
contrat de plus de 10 mois, 
ou 2.5 jours/mois pour un 
contrat de moins de 
10 mois), 

•  Télétravail sous 
conditions, 

•  Compte épargne temps 
(CET). 

 • Un accompagnement 
personnalisé pour évoluer : 
entretiens carrière, 
préparation concours, 

• Une mobilité interne 
proposée aux personnels, 

•   Une formation continue 
riche et accessible. 

 • Pour le service aux 
usagers, 

•  Pour l’égalité des 
chances, 

•  Pour la transition 
écologique. 

 

 


