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Description du concours : 

Corps : Adjoint Technique de Recherche et Formation – 2ème classe 
 
Nature du concours : Interne 
 
Branche d’activité professionnelle – BAP G : Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et Prévention 
 
Emploi-type : Opérateur Logistique - G5B45 
 
RÉFérentiel des Emplois-types de la Recherche et de l’Enseignement Supérieur – REFERENS III : 
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens 

 

Description de l’employeur : 

Le CROUS Lorraine est un établissement public administratif, qui gère :  

• 25122 étudiants boursiers sur critères sociaux (sur une totalité de 86440 étudiants en Lorraine). 

• 16 restaurants universitaires (2,9 millions de repas servis) 

• 20 résidences universitaires (7142 logements) 

Les missions du CROUS de lorraine : Restauration, hébergement, aides financières directes (bourses sur 

critères sociaux) et aides spécifiques, action sociale, actions culturelles 

 

Description du poste : 

Opérateur logistique (H/F) 

 

Localisation du poste : Crous Lorraine  

Missions : 
Sous l’autorité du chef de service ou du directeur de l’unité de gestion, l’agent 
exécute un ensemble d’activités qui concourent au bon fonctionnement de la 
structure.  

Activités principales :  

✓ Organiser un magasin et tenir les stocks 
✓ Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de 

matériels 
✓ Assurer le nettoyage et l'entretien des surfaces, locaux 
✓ Faire appliquer les consignes données 
✓ Rendre compte de son activité 
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✓ Participer à la politique d’économie d’énergie 
✓ Être amener à participer à l’accueil des résidences universitaires 
Conditions particulières 

Compétences attendues : 

Connaissances 

✓ Fonctionnement et missions des CROUS 
✓ Méthodologie de la logistique  
✓ Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité  
✓ Matériels d’alarme et de surveillance  
 
Savoir-faire : 

✓ Appliquer les normes, procédures et règles 
✓ Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité  
✓ Savoir planifier et respecter des délais  
✓ Savoir utiliser les équipements de sécurité  
✓ Accueillir et prendre des messages, et rendre compte 
 
Savoir être : 

✓ Savoir travailler en équipe  
✓ Maîtrise de soi 
✓ Sens de l’organisation 
✓ Capacité d’adaptation 

 

Conditions particulières 

d’exercice 

• Contraintes horaires en fonction des pics d’activité et selon le calendrier 
universitaire. 

 


