REPUBLIQUE
FRANCAISE

e
Egalies
Frafermits

DOSSIER DE CANDIDATURE
RECRUTEMENT RESERVE AUX BENEFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI
SESSION 2026
Adjoint technique principal de recherche et formation de 2°™ classe
BAP G - Commis-e de cuisine et restauration

(Fiche emploi-type G5B46)

A RENVOYER EXCLUSIVEMENT PAR MAIL AU PLUS TARD LE 6 MAI 2026

A Uadresse suivante : concours67@crous-strasbourg.fr

Tout dossier incomplet ou transmis hors délais ne sera pas pris en compte.
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NOM -Prénom :

[Recrutement BOE — CROUS de Strasbourg — Session 2026 — ATRF P2C]

ETAT-CIVIL

CIVILITE : Madame Monsieur

NOM DE NAISSANCE :
NOM D’USAGE :

PRENOM (S) :

DATE DE NAISSANCE :

VILLE DE NAISSANCE :

DEPARTEMENT OU PAYS DE NAISSANCE :

NATIONALITE :

COORDONNEES PERSONNELLES

ADRESSE :

CODE POSTAL :
VILLE :

N° DE TELEPHONE :

ADRESSE EMAIL :

INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

Nombre d’enfants :
Justificatif attestant la qualité de BOE valable du au
Service militaire / JAPD ou JDC : Daccompli(e) |:|exempté(e) |:|non concerné(e)

Emploi actuel : [_[secteur public [ |secteur privé [ Jsans emploi
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DECLARATION SUR PHONNEUR

Je déclare sur ’honneur :
|:| Uexactitude de toutes les informations figurant dans le présent dossier *

|:| avoir pris connaissance du reglement concernant les fausses déclarations **

Fait a , le

Signature du candidat

* Selon les dispositions de Uarticle L325-37 du code général de la fonction publique, la vérification des conditions
requises pour concourir doit intervenir au plus tard a la date de nomination.

Il ressort de ces dispositions que :
- la convocation des candidats aux épreuves ne préjuge pas de la recevabilité de leur demande d’inscription ;

- lors que le controle des pieces fournies montre que des candidats ne remplissent pas les conditions requises pour
faire acte de candidature, ils ne peuvent ni figurer, ni étre maintenus sur la liste d’admission, ni étre nommés, qu’ils
aient été ou non de bonne foi.

** En cas de fausse déclaration, le candidat est passible des sanctions pénales prévues par les articles 441-6 et 441-7
du code pénal.

La loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a 'informatique, aux fichiers et aux libertés s’applique aux réponses faites sur
ce formulaire. Elle garantit au candidat un droit d’acces et de rectification pour les données personnelles le
concernant aupres de lautorité compétente.
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TITRES ET DIPLOMES OBTENUS

Année Titre ou diplome

* joindre une copie du titre ou dipldme le plus élevé

FORMATIONS SUIVIES

Intitulé Dates

* joindre une copie des attestations de formation
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EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

Période

Fonctions occupées

Etablissement, société,
administration....

Quotité

* joindre une copie des contrats et certificats de travail
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Pieces justificatives a joindre au dossier d’inscription

[ ]Carte nationale d’identité ou passeport

|:|Justificatif de la qualité de bénéficiaire de l'obligation d’emploi valide jusqu’au 31 ao(t
2027

|:|Lettre de motivation
|:|Curriculum vitae détaillé
|:|Copie du dipléme le plus élevé ou justificatif d’exception a la condition de dipldme

|:|Le cas échéant, attestation justifiant que le candidat est en régle avec les obligations
militaires

_/\- Les candidats admissibles a U'issue de l’étude des dossiers devront fournir un
certificat médical d’aptitude aux fonctions établi par un médecin agréé.

Siun aménagement et/ou un accompagnement est nécessaire pour
participer a audition, un certificat médical devra étre produit par le
candidat au recrutement durant la période de recrutement.
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